
LEHRLINGSPRGRAMM 2026
Teilnahme nur mit Ticket “mitreden” möglich

max. 60 Personen

Programm 2026 - VORMITTAG

Cristoph Fabikan, MBA

HUMAN LEADERSHIP - WIE MAN
MITARBEITER:INNEN GEWINNT &
MENSCHEN BEGEISTERT

Panoramasaal
Workshops & Roundtable

Großer Saal
Speaker & Best Practice Beispiele

Frühstück & Ankommen & Netzwerken08:30

09:10

09:40 PAUSE

09:45
5 Min

30 min

10:15 PAUSE

10:35
20 Min

30 Min

09:45

10:45

30 Min

11:05 PAUSE

11:10
5 Min

BZ Bau GmbH

30 Min

30 Min

11:40

10:50
Karl Grünstäudl

WERTEKOMPASS ALS
FÜHRUNGSTOOL – DER GEHEIME
HEBEL FÜR MOTIVATION UND
VERBINDUNG

Mittagspause

60 Min

60 Min

13:00
60 Min

11:50

Mittag Ende
Essen ist im Ticket Preis inkludiert

Karl Grünstäudl

WERTEKOMPASS ALS
FÜHRUNGSTOOL 

1.Best Practice Beispiel

Dipl. Ing. Matthias Koller und 
Cristoph Fabikan, MBA

HUMAN LEADERSHIP -
MENSCHLICHE
BEWERBUNGSGESPRÄCHE
FÜHREN
Teilnahme nur mit Ticket “mitreden” möglich

max. 60 Personen

Einlass & Registrierung08:00
30 min

Start Kongress großer Saal09:00

Mag. Karina Kraus

GEN Z & ARBEIT - WIE KANN DAS
FUNKTIONIEREN?

12:00

11:45
10 Min

11:55

5 Min



EXKLUSIV-VORTRAG

Teilnahme nur mit Ticket “mitreden” möglich

max. 60 Personen

Programm 2026 - NACHMITTAG

DI Marion Kapellner

ARCHITEKTUR ALS BESTANDTEIL
DER MARKENKOMMUNIKATION

Panoramasaal
Workshops & Roundtable

Großer Saal
Speaker & Best Practice Beispiele

13:10

13:40 PAUSE

13:45
5 Min

14:15 PAUSE

14:35
20 Min

30 Min

14:15

15:15

30 Min

15:05 PAUSE

15:10
5 Min

30 Min

20 Min

15:30
15:20

Alexander Kaulich

SOCIAL RECRUITING –
MITARBEITER:INNEN KAMPAGNE
LEICHT SELBST UMSETZEN

60 Min

60 Min

17:00

60 Min

16:20

Kongress Ende

Alexander Kaulich

SOCIAL RECRUITING INKL.
JOURNEY + BEISPIELE

DI Marion Kapellner

UNSERE BETRIEBSSTÄTTEN UND
GESCHÄFTSRÄUME - EIN WICHTIGER
ERFOLGSFAKTOR IN DER
PERSONALGEWINNUNG

Teilnahme nur mit Ticket “mitreden” möglich

max. 60 Personen

Start Nachmittagsprogramm13:00

2.Best Practice Beispiel

MODERNE
UNTERNEHMENSFÜHRUNG IN DER
ZUSAMMENARBEIT VON TEAMS

13:10

14:10

60 Min

Mag. Karina Kraus und
Cristoph Fabikan, MBA

ROUNDTABLE GEN Z + ARBEIT - WIE
KANN DAS FUNKTIONIEREN

Teilnahme nur mit Ticket “mitreden” möglich

max. 12 Personen

Egston Power Electronics GmbH

15 Min

15:50

GEWINNSPIEL MIT BÜCHERN

EMPLOYER BRANDING AWARD

Mag. Manuela Krendl, WKNÖ

FÖRDERUNGEN

15:35

16:00

NETZWERKEN

5 Min
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